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BUENOS AIRES 2 DE DICIEMBRE DE 2009

EN LA CIUDAD DE BUENOS REUNIDOS
EN LA SEDE DEL ESTE MINISTERIO ANTE LA PRESENCIA DEL SR MINISTRO
DR CARLOS ALFONSO TOMADA ,LOS MIEMBROS PARITARIOS QUE
SUSCRIBEN LA PRESENTE ,EN REPRESENTACION DE LA SIGUIENTES
ENTIDADES - POR LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA), LOS Sres Enrique Marano ,Lucio
Castillo ,ilda Bustos, Faustino Rosales ,Benjamin Fontao Pedro Arguelio
con el patrocinio letrado del Dr Gustavo Aisin, por la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES (FAIGA) los Sres Juan
Carlos Sacco, Néstor Flaminiy Sergio Héctor NUNES . quienes luego de
varias reuniones y un largo debate con la intervencién personal del Sr
Ministro han arribado a un acuerdo de recomposicion salarial paralos
meses NOVIEMBRE ,DICIEMBRE 2009 ,ENERO FEBRERO MARZO 2010
/inclusiue ,sujeto a las siguientes pautas .

A) Otorgar para los meses de noviembre y diciembre de 2009 un
adicional no remunerativo a cada trabajador comprendido en el-
; CCT 409/05 , equivalente al 5% sobre el Salario Basico de |
ﬁ/Z{ Convenio correspondiente al mes de octubre de 2003 conforme a

cada categoria -
B) Para los meses de enero, febrero y marzo de 2010 la suma referida
en A, se abonara con caracter remunerativo, practicando el

1 - empleador un incremento correspondiente a las retenciones del
J trabajador de modo tal que perciba ,en esos meses la misma suma
nominal de los meses de noviembre y-diciembre 2009,

¢) Enforma adicional 2 lo acordado precedentemente se pacia
exclusivamente para los meses de eneroy febrero 2010, un
adicional no remunerativo de $ 50 pesos cincuenta para cada
trabajador comprendido en el presente acuerdo en cada mes.




D) Enatencionala complejidad y diversas clausulas contenidas en lgs
acuerdos paritarios de esta actividad , @5 partes se comprometen
en el plazo de 48 hébiles, a agregar el acuerdo paritario definitivo
que contenga las clausulas aqui pactadas con las escalas

» convencionales a los efectos de su homologacién.
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Expediente N° 1.103.526/05

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Nueve dias del mes de Diciembre del afio
Dos Mil Nueve, siendo las 11,30 horas comparecen espontaneamente en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo, ante mi Juan Carlos CARILLA
Secretario de Relaciones Laborales del Departamento Relaciones Laborales
N° 3, en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA Y AFINES (FAIGA) lo hacen los sefiores Adolfo MORVILLO,
Santo PIRILLO, Jorge DEVITO Mario D'ALO, y Eduardo ZASLAVSKY
asistidos pro el Dr. Sergio H. NUNES, por una parte y por la otra en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LA IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA) lo hacen los sefiores, enrique
MARANO, Lucio CASTILLO, Faustino ROSALES, Benjamin FONTAO,
Eduardo GIANTOMASI asistido por el Dr. Gustavfo AISIN, todos con
identidad acreditada en esta Secretaria.-—------—-----—emeeeerv

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante este procede a
ceder el uso de la palabra a las partes quienes de comuln acuerdo
MANIFIESTAN: Que vienen por este acto a presentar el acta acuerdo, de
conformidad a las pautas establecidas por acta celebrada el dia 2 del actual en
presencia del sefior Ministro de Trabajo y los sefiores Néstor FLAMINI Juan
Carlos SACCO en representacion de FAIGA y los sefiores Enrique MARANO,
Lucio CASTILLO lida BUSTOS, Fautino ROSALES, Benjamin FONTAQO y
Pedro ARGUELLO en representacion de FATIDA, adjuntando copia de la
misma y a cumplimentar lo establecido en el inciso d), en consecuencia
ratifican el contenido y firmas de ambos acuerdos y solicitan la homologacion
de ellos. ——--

En este estado el Funcionario Actuante atento lo expuesto por las partes
deja constancia que recibe los mencionados acuerdos y atento la ratificacion
efectuada hace saber a los mismos que se procede a elevar las presentes
actuaciones al senor Director Nacional a fin de efectuar el control de legalidad
y eventualmente procededer a la homologacién solicitada, quedando los
comparecientes formalmente notificad0s -~-—---——eeeemeereeeee-

Siendo las 12,20 horas se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes de conformidad previa lectura y ratificacion ante mi
Funcionario Actuante que CERTIFICO. —-m-mmemmemaeee
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ACTA ACUERDO FATIDA-FAIGA
Expediente N° 1.103.526/05

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de diciembre de 2009, se relinen en la
sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, ante la presencia
del Sr. Juan Carlos Carilla, Secretario de Relaciones Laborales, los miembros paritarios que
suscriben la presente, en representacion de las siguientes entidades: por la Federacion
Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines (FATIDA), los sefiores Enrique
Marano, Lucio Castillo, Julio F. Sanchez, Faustino Rosales, Benjamin Fontao, Eduardo Gian-
tomasi y el doctor Gustavo Aisin; por la Federacian Argentina de la Industria Grafica y Afi-
nes (FAIGA), los sefiores Adolfo Morvillo, Sergio Héctor Nunes, Santo Pirillo, lorge Devito,
Mario D'Alg y Eduardo Zaslavsky, quienes vienen a ratificar y dar forma al acuerdo alcan-
zado el 2 del corriente, en presencia del Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion. Dr. Carlos A. Tomada, conviniendose lo siguiente;

1}  De conformidad a lo acordado ante el 5r. Ministro de Trabajo, se resuelve otor-
gar para los meses de noviembre y diciembre de 2009, un adicional no remune-
rativo conforme se detalla en cuadro que integra el presente acuerdo. A partir
del 12 de enero de 2010, la suma resultante se incorporara a los salarios basicos
convencionales a todos sus efectos con el correspondiente incremento compen-
satorio de las retenciones del trabajador, segin surge de la escala de basicos
respectiva, que tendra vigencia a partir del 12 de enero y que se detalla en el
presente acuerdo,

Teniendo en cuenta la fecha en gue se convino este acuerdo, se deja aclarado
gue el retroactivo no remunerativo correspondiente a noviembre del 2009,
sera abonado a mas tardar el 18 de diciembre del afio en curso.

Complementariamente, se abonara un adicional de 100 pesos no remunerati-
vos, por lnica vez, de la siguiente forma: 50 pesos por enero de 2010 y los res-
tantes 50 pesos por febrero de 2010, a liquidarse el 15 de enero y el 15 de fe-
brero de 2010, respectivamente.

A partir del 12 de enero del 2010 y hasta marzo inclusive de dicho afio, los sala-
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ADICIONALES DE CONVENIO

Bonificacion por antigledad

22,48 22,49 23,54

Vale de comida

23,00 23,00 24,38

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57)

Desde julic 2009: S 25,60 (5 12,80 a cargo de la empresa y § 12,80 a cargo del trabajador)

Importes de los beneficios {desde el 1° de julio de 2009, a cargo de FATIDA):

Subsidio por fallecimiento: $ 35.200,00 Subsidic gasios de sepelio; § 3.600,00

Zona Patagodnica: Sobre los nuevos basicos nacionales serd de plena aplicacion
lo dispuesto en el CCT 409/05 para dicha zona. Se deja constancia que la pro-

vincia de La Pampa se halla comprendida dentro de los preceptos de la ley
23.272 |"Provincias”).

En caso de producirse un desfasaje sustancial en la economia durante el perio-
do que abarca este acuerdo, las partes se reuniran conforme lo han hecho
habitualmente para considerar |a situacidn salarial y establecer las adecuacio-
nes necesarias.

Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse dentro de los ultimos 10 dias
de marzo de 2010, a los fines de analizar la evolucion salarial para el periodo
posterior y establecer los nuevos basicos de convenio,

Asimismo, se deja aclarado que el incremento acordado en los salarios basicos
convencionales, segun se detalla en el punto primero de la presente, constitu-
ye el salario minimo profesional establecido para el sector.

Absorcion: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio estableci-
dos a partir del 12 de enero de 2010, absorberan hasta su concurrencia, las me-
joras que en forma general o particular hubieran fijado las empresas a cuenta
de futuros aumentos, mas alld de las remuneraciones homologadas por la au-

toridad de aplicacién, como asi también las que dispusiere el Gobierno Nacio-
nal,

Los mecanismos de absorcion seran aplicados, en caso de corresponder, con-
forme a lo acordado por cada una de las partes, en los acuerdos celebrados
con anterioridad. No podran ser absorbidos los premios otorgados en acuerdos
suscriptos o aplicados por las empresas con sus trabajadores, respetandose en

todos los casos, las condiciones en que fueron acordados v aplicados en su
momento,

En virtud que el ambito de aplicacion de los salarios que aqui se pactan, coinci-
de con el del CCT 409/05, las partes establecen que a partir del 12 de enero de
2010, Ia escala de salarios basicos de convenio sera la que surge del presente
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acuerdo. Para el supuesto que entre |a fecha del Ultimo acuerdo y el presente,
en algunas regiones se hubieran otorgado incrementos adicionales a la escala
basica referida, se deja constancia que el incremento pactado en el presente
acuerdo absorbera hasta su concurrencia las mejoras que en forma local pu-
dieran haberse convenido a cuenta de este convenio.

Se deja establecido que la aplicacién de estas escalas, en ningln caso podra
representar para los trabajadores comprendidos en la CCT 409/05, disminucion
de los salarios basicos y adicionales de convenio percibidos en el mes de octu-
bre de 2009, en primer término, ni en los salarios basicos y adicionales a perci-
bir en enero del 2010 en adelante, en relacion a los salarios y adicionales per-
cibidos en diciembre del 2009.

Las partes declaran que mantienen su plena vigencia todas y cada una de las
cldusulas de la Convencién Colectiva de Trabajo 409/05 homologada por el
MTEYSS y que el presente acuerdo tiene validez dentro del territorio compren-
dido en dicha convencién colectiva, conforme la descripcion obrante en el Art.
4 de la misma, y que es de aplicacion sobre todo el personal incluido actual-
mente en el Art. 5, como también sobre los que se incorporen por la evolucion
tecnoldgica de la industria gréfica.

Se deja establecido que ante eventuales diferendos respecto de la interpreta-
cion del presente acuerdo, que no se hayan podido resolver en el orden local,
sera de aplicacidn el mecanismo de solucién de controversias previsto en el
articulo 65 de la CCT 409/05.

Las partes ratifican el compromiso asumido en el punto noveno del acuerdo
anterior, y manifiestan gue seguiran reuniéndose a esos fines para concluira la
brevedad con la consideracion del “Nomenclador de categorias laborales y ta-
reas”, alos efectos de actualizar su contenido.

En concordancia con el acuerdo tomado entre UN| Graficos v CONLATINGRAF
el 27-10-2006, las partes sefialan que el CCT 409/05, en toda su extension, es
de cumplimiento obligatorio en todos los establecimientos y empresas que

desarrollen actividades graficas en el ambito de aplicacion del presente conve-
nio.

Asimismo, ambas entidades —FAIGA en su condicion de integrante de CONLA-
TINGRAF v FATIDA, en su condicion de afiliada a UN| Graficos—, ratifican el
compromiso reciproco de accionar conjuntamente para evitar el trabajo infan-
til, ilegal y la competencia desleal que dicha practica genera.

En linea con ese compromiso, en el plano nacional se propiciara la formacion
profesional, el cuidado de |a salud v seguridad en el trabajo, la defensa de las
fuentes y puestos de trabajo y se accionara conjuntamente para evitar el dum-
ping social.

Las partes ratifican el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, solicitando la homologacion del mismo.

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares de tres (3) folios, de un mismo
tenor y a un solo efecto, en |a fecha indicada precedentemente.




REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL

SERGIO NUNES

T —

= é(.-"".'n‘?‘ - s |
——JdAaNC S CARILLA s Hrd

Secretario dé Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo, Empleo v
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