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En la ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de enero de 2026, se retinen
los miembros paritarios que suscriben el presente, en representacién de las
siguientes entidades: por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA), los sefiores: Marcelo Ortiz, y Marcelo
Carlos Alcobendas; por la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA Y AFINES (FAIGA), los sefiores Osvaldo Sapienza, Mariana Cottone,
Gaston Ferrero, y Sergio Nunes, a fin de adecuar las escalas basicas de convenio
conforme al Convenio Colectivo de trabajo 409/05, conviniendo lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado con
anterioridad, las partes arriban al acuerdo de adecuacion de las escalas salariales
basicas a partir del mes de enero 2026, conforme los valores que en planilla anexa
se adjunta. En consecuencia, convienen la adecuacion correspondiente a la nueva
realidad salarial de acuerdo al detalle referido, estableciendo las escalas basicas
salariales del sector obra, que regira para los meses de enero de 2026 a marzo de
2026, ambos inclusive.

SEGUNDA: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio establecidos

a partir del mes de enero de 2026, que figuran en el Anexo A del presente,
absorberan hasta su concurrencia las mejoras que en forma individual o colectiva
hubieran fijado a cuenta las empresas y mas alld de las remuneraciones
homologadas por la Autoridad de Aplicacién, como asi también los adicionales o
incrementos que pudiere disponer el Gobierno Nacional, con idéntica vigencia al
pactado en el presente, ya sea por conceptos remunerativos o no remunerativos.
Los mecanismos de absorcion seran aplicados conforme a lo acordado por cada
una de las partes en los acuerdos celebrados con anterioridad. No podran ser
absorbidos los premios o beneficios mayores otorgados en acuerdos particulares
suscriptos por las empresas con sus trabajadores.

TERCERA: Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada una de
las clausulas de la Convencién Colectiva de Trabajo 409/05 con las modificaciones
posteriores acordadas y homologadas por el MTESS y las escalas salariales
basicas pactadas en el presente acuerdo tendran validez dentro de todo el territorio
comprendido en dicha Convencién Colectiva conforme la descripcién obrante en su
ARTICULO 4. Se deja constancia que es de aplicacion a todo el personal incluido
actualmente en el ART. 5, como asi también sobre los que se incorporen por la
evolucién tecnoldgica de la industria gréfica y afines.

CUARTA: Zona Patagénica: Sobre los nuevos basicos nacionales sera de plena
aplicacion lo dispuesto en el CCT 409/05 para dicha zona correspondiendo el 18%.
Se deja constancia que la provincia de La Pampa se halla comprendida dentro de
los preceptos de la ley 23.272 (“Provincias”).

Zona Austral: Para las Provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, tal como fuera
acordado por las partes en acta del 4 de mayo de 2011, debidamente homologada,
se aplicard un plus por zona desfavorable del 30% calculado sobre los basicos
nacionales por el presente acuerdo.



QUINTA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la URGENTE
homologacién del presente acuerdo salarial alcanzado, Asimismo los firmantes se
comprometen a efectuar en forma conjunta las gestiones que fueran necesarias
para la urgente homologacién del presente a los efectos de lo dispuesto por la Ley
14.250 y sus modificatorias, respecto a su vigencia y aplicacion.

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares, de un mismo tenor y aun
solo efecto, en la fecha indicada precedentemente.
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ANEXO A

Anexo A del Acuerdo FAIGA - FATIDA Enero a Marzo 2026

Categorias Ba;;- (;:I;:lo Enero Febrero Marzo
categoria 10 1,720,396.66 1,754,804.59 | 1,788,145.88 | 1,823,9508.80
categoria 09 1,581,115.85 1,612,738.17 | 1,643,380.20 | 1,676,247.80
categoria 08 1,460,849.62 1,490,066.61 | 1,518,377.88 | 1,548,745.44
Egggor{a 07 1,356,725.51 1,383,860.02 | 1,410,153.36 | 1,438,356.43
categoria 06 1,253,075.95 1,278,137.47 | 1,302,422.08 | 1,328,470.52
categoria 05 1,167,967.79 1,191,327.15 | 1,213,962.37 | 1,238,241.62
categoria 04 1,102,073.12 1,124,114.58 | 1,145,472.76 | 1,168,382.22
categoria 03 1,033,198.67 1,053,862.64 | 1,073,886.03 | 1,095,363.75
categoria 02 985,648.45 1,005,361.42 | 1,024,463.29 | 1,044,952.56
categoria 01 960,581.20 979,792.82 998,408.88 | 1,018,377.06
Antiit".redad 12,126.21 11,757.51 11,980.90 12,220.52
Comida 10,922.34 11,140.79 11,352.47 11,579.52
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